
BORNE Türelemente – Hier sind Türen zu Hause.

Wir öffnen seit mehr als 65 Jahren neue Räume in der Türenherstellung, durch gelebte Erfahrung

und die besondere Kultur eines Familienunternehmens. Führende Baumarkt-Konzerne Europas

geben sich unsere Klinken in die Hand. Ein Erfolg, an dem du in unserem leistungsfähigen Team

mit rund 600 Mitarbeiter*innen mitwirken kannst. 

Tritt bei uns in Trierweiler ein als

Personalentwickler Türenfertigung

(m/w/d)

Gemeinsam entwickeln wir Menschen und Zukunft.

Du möchtest Personalentwicklung nicht nur verwalten, sondern aktiv gestalten? Du hast Freude

daran, Menschen weiterzuentwickeln, Führungskräfte zu beraten und moderne Lern- und

Entwicklungskonzepte in einem produzierenden Unternehmen umzusetzen? Dann bist Du bei uns

genau richtig.

Als Personalentwickler (m/w/d) gestaltest Du unsere Personalentwicklung aktiv mit. Du verbindest

strategisches Denken mit pragmatischer Umsetzung und arbeitest eng mit Führungskräften,

Mitarbeitenden sowie dem HR- und Lean Management Team zusammen. Dabei hast Du sowohl

die zukünftigen Kompetenzanforderungen als auch die operative Umsetzung von

Entwicklungsmaßnahmen im Blick.



Dein Schlüssel zum Erfolg als Personalentwickler

(m/w/d):

Gemeinsam mit unseren Führungskräften analysierst Du Qualifizierungs- und

Entwicklungsbedarfe und leitest daraus unsere Personalentwicklungsstrategie ab

Du entwickelst standardisierte Kompetenzmodelle, Entwicklungsprogramme sowie

Laufbahnkonzepte für unsere Mitarbeitenden (mit Schwerpunkt Fertigung) und überführst

diese in konkrete Maßnahmen

Du planst, organisierst und begleitest aktiv produktionsnahe Schulungs- und

Weiterbildungsmaßnahmen – beispielsweise für die Einarbeitung neuer und bestehender

Mitarbeitender oder bei der Einführung neuer Produktionsabläufe

Du konzipierst moderne Lernformate – sowohl in Präsenz als auch digital – und entwickelst

unsere Lernangebote kontinuierlich weiter, im Sinne des „Train-the-Trainer“-Ansatzes

Du evaluierst den Erfolg von Qualifizierungsmaßnahmen anhand geeigneter Kennzahlen

und leitest Optimierungspotenziale ab und stellst eine vollständige Dokumentation aller

Entwicklungsmaßnahmen sicher

Dein Zugang zum Job als Personalentwickler (m/w/d):

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement, Betriebswirtschaft,

Wirtschaftspsychologie, Pädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation sowie mehrjährige

Berufserfahrung in der Personalentwicklung eines produzierenden Industrieunternehmens

sowie idealerweise fundiertes technisches Verständnis

Erfahrung in der Konzeption und operativen Umsetzung von

Personalentwicklungsmaßnahmen sowie idealerweise in der Zusammenarbeit mit dem

Betriebsrat

Sicherer Umgang mit digitalen Lernplattformen und modernen Lernformaten

Freude daran, Menschen zu fördern, Führungskräfte zu beraten und Veränderungsprozesse

aktiv mitzugestalten

Du verbindest strategisches Denken mit einer pragmatischen Hands-on-Mentalität und

behältst auch bei mehreren parallelen Projekten den Überblick

Vorteile, die wir dir in Trierweiler eröffnen:



Betriebliche Altersvorsorge, Krankenzusatzversicherung und Massageangebote

Unsere Kantine sorgt mit leckeren Speisen kostengünstig für Dein leibliches Wohl

Corporate Benefits und Prämien für die Werbung neuer Kolleg*innen 

Dienstrad-Leasing, vergünstigte Lademöglichkeiten für E-Fahrzeuge, bezuschusstes

Deutschlandticket & gute Anbindung an den ÖPNV 

Sportveranstaltungen, Firmenfeste

Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

Über WhatsApp bewerben

Online bewerben

Kontakt:

Markus Mittal

0651/8106370  

bewerbung@borne.de

https://of-kbmt.pitchyou.de/go/ez77dyb4bvocu8lp7xoyqjmbf78des9
https://kbmt.onlyfy.jobs/application/apply/ez77dyb4bvocu8lp7xoyqjmbf78des9
https://www.borne.de/
https://www.kununu.com/de/tuerelemente-borne
https://www.instagram.com/bornetuerelemente
https://www.facebook.com/TuerelementeBorne

